
Выписка
из протокола внепланового заседания педагогического совета 
МБОУ» СОШ №2 г.Урус-Мартан»
от 17.11.2021г №
Присутствовали:51 человек 
Председатель-Есмурзаев Н.М.
Секретарь-Умхажиева М.Л.

Повестка дня:
1. Внедрение Целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №2 г.Урус-Мартан»
2. Принятие Положения о программе наставничества в МБОУ» СОШ №2 г.Урус-Мартан»

По первому слушали зам. директора по УР Муцаеву Л.А, куратора внедрения системы 
наставничества. Она познакомила педагогический коллектив с Положением о 
наставничестве, планом реализации системы наставничества, «Дорожной картой» 

внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №2 г.Урус-Мартан» на 2021- 
2022 учебный год.
Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное 
раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и 
профессиональной самореализации в современных условиях. Целью также становится 
создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения 
и профессиональной ориентации молодых специалистов.
По второму вопросу слушали методиста Гакаеву А.Х. Она ознакомила с основными 
разделами Положения о наставничестве, отметила, что наставничество представляет 
перспективную технологию, отвечающую на потребность образовательной организации 
переходить от модели трансляции знаний к модели формирования метакомпетенций 
обучающегося или молодого специалиста; технология наставничества способна внести 
весомый вклад в достижение целей, обозначенных в программе.Гакаева А.Х. объяснила 
основные функции наставников и куратора.
Наставник -участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 
жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 
поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 
самореализации и самосовершенствования наставляемого.
Куратор - сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее 
социальных партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества. 
Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 
профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 
компетенции.



Решили:
1. Принять план реализации целевой модели наставничества.
2. Принять Положение о программе наставничества.

Решение принято единогласно 
Председатель педсовета: 
Секретарь
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Н.М.Есмурзаев
М.Л.Умхажиева


